TURK IDARECILER VAKFI
RESMi SENET
BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
KURULUS

Madde 1- Bu vakif senedinin altinda isim ve adresleri yazili gergek kigiler tarafindan, Turk Medeni
Kanunu hiktmleri uyarinca tuzel kisiligi haiz bir vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI :
Madde 2- Vakfin adi “Tiirk idareciler Vakfi” olup, kisa adi “TIV” dir.
VAKFIN SURESI :

Madde 3- Vakif, is bu senette belirtilen amaglari gergeklestirmek Ulzere kurulmus olup, yetkili organlarca
aksine karar alinmadidi siirece faaliyetine devam edecektir.

VAKFIN MERKEZI : (Degisik 07.07.2015 tarih ve 2015/325 sayili Mahkeme Karari)

Madde 4- Vakfin merkezi Ankara’dir. Yonetim yeri adresi; Atatiirk Bulvari No:131 Kiiltir Han Kat 8
Bakanhiklar / Ankara’dir.

SUBE AGILMASI :

Madde 5- Kanuni izinler alinmak suretiyle sube acilmasi ya da temsilciliklerin gérevlendiriimesi Yonetim
Kurulu karari ile olacaktir.

IKINCi BOLUM
VAKFIN AMACI VE FAALIYETLERI
AMAG :

Madde 6- Vakfin amaglari : (Degisik07.07.2015 tarih ve 2015/325 sayili Mahkeme Karari)

a) Vakfin dyelerinin ve bakmakla yikimll olduklari es ve ¢ocuklarinin sagliklarini korumak,

b) Uyelerin ve (a) bendinde yazili olanlarin sosyal ihtiyaglarini temin igin; saghk kurum ve kuruluslari,
lokal,misafirhane, yurt, kres, kamp ve benzeri tesisleri kurmak, kiralamak veya mevcut tesislerle anlasmalar
yapmak, isletmek veya iglettirmek,

c) Uyelerin egitim kiiltirel ve mesleki gelismelerini saglayacak faaliyetlerde bulunmak, onlarin Gstiin bir
moralle ¢caligmalarini saglamak,

d) Uyelerin gocuklarinin egitim ve dgretimine yardimci olmak, devlete ve millete yararl bireyler olarak
yetistiriimelerine katkida bulunmak,

e) Yonetmelikte belirlenecek esaslar dahilinde Uyelerine Emeklilik Yardimi vermek,

f) Vakfin imkanlari oélgusiinde lyelerine yonetmelikte belirlenecek esaslar dahilinde geri 6demeli
Mesken edindirme yardimi vermek

g) Vakfin imkanlan oOlgiisiinde iiyelerine yonetmelikte belirlenecek esaslar dahilinde geri 6demeli;
ihtiyag, Egitim Ogretim, Saglik ve vb. yardimlar vermek,

h) Uyelerin evlenmeleri durumunda yénetmelikte belirlenecek esaslar dahilinde yardimda bulunmak,

1) Vakif mevcutlarinin nemalandiriimasi ve daha fazla imkan yaratiimasi icin, Kanunlarin izin verdigi gelir
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

i) Yonetmelikle belirlenecek esaslar dahilinde; Miilki idare Amirligi Meslegi Mensuplari veya bunlarin
emeklilerinden birinin 6limu halinde, uygun vasitalarla 6lim ilani yapmak.

UGUNCU BOLUM



VAKFIN VARLIGI, KAYNAK VE GELIRLERI
VAKFIN VARLIGI :
Madde 7- Vakfin varligi, 250.000.000.TL.’den ibarettir.
VAKFIN KAYNAKLARI :

Madde 8- Vakfin kaynaklari “giris aidati” ile her ay 6dencek olan “aidat’lardan olusur. Bunlardan,

a) Giris aidati : Vakfa ilk kez giren Uyelerden, lyelige kabul edildigi ayi takip eden ay basinda bir defaya
mahsus olarak alinir.

b) Aylik aidat : is bu resmi senet ve buna dayanilarak cikartilacak ydnetmelikte belirlenecek esas ve
miktarlar dahilinde her ay muntazam olarak ddenir.

VAKFIN GELIRLERI :

Madde 9- Vakfin gelirleri sunlardir :

a) Vakif sermayesinin nemalandiriimasindan saglanacak gelirler,
b) Bagis ve yardimlar,

c¢) Hizmet karsiligi alinacak ucretler,

d) Vakif¢a duzenlenecek sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
e) Diger gelirler.

Y1l icinde elde edilen briit gelirlerin % 20’sinin idare masraflar ile ihtiyatlara ve vakif malvarligini artiracak
yatinmlara, kalan %80'nin ise vakif amaclari dogrultusunda sarf ve tahsisi mecburidir.

VAKIFCA YAPILACAK TASARRUFLAR :

Madde 10- Vakif, amacina ulasabilmek icin kanunlarla 6ngérilen sinirlamalara bagh kalinmak kaydiyla
her tirlG menkul ve gayrimenkul mallari satin alir, kiralar veya bagis yoluyla sahip olabilir ve bunlar Gzerinde
tasarrufta bulunabilir.

Bunlar Gzerinde isletme, devir, ferad gelirlerini tahsil ve sarfa, bir baska yatirrmda kullanmaya, malvarhigini
teminat olarak gdstermeye Tirk Medeni Kanunu’nun 46°'nci maddesi uyarinca yetkilidir. Ayrica vakif, igletme ve
sirket tesisine, baska sirketlere ve Mahalli idareler tarafindan kurulan birliklere ortak olmaya yetkilidir.

Ancak, vakif bu yetki ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ve buna bagli tiziklerle yasaklanan faaliyetlerde
kullanamaz ve butln tasarruflarini kanunlara uygun olarak yiritmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
VAKIFCA YAPILACAK YARDIMLAR
YARDIM TURLERI : (Degisik07.07.2015 tarih ve 2015/325 sayill Mahkeme Karari)

Madde 11- Uyelere vakifca yapilabilecek yardimlar sunlardir :
a) Olum yardimi,

b) Saglik giderleri (tedavi) yardimi,

¢) Mesken edindirme yardimi,

d) Egitim-6gretim ve diger sosyal yardimlar,

e) Emeklilik Yardimi

YARDIM ORANLARI :

Madde 12- Vakif tarafindan yapilacak yardimlarin miktarlari; Yardimlarin geri 6deme sekil ve sartlari vakfin
resmi kurulusundan sonra gikarilacak yonetmelikte, yonetim kurulu tarafindan tesbit edilecektir.
Vakif malvarhiginin ne kadarinin yardim igin kullanilacagi, 9'ncu maddede belirlenen esas dahilinde, her
yardim taru icin ayri ayri yada genel toplam olarak Yonetim Kurulunca tesbit edilecektir.



BESINCi BOLUM
UYELIK

UYE OLMA SARTLARI :

Madde 13- Icisleri Bakanligi biinyesinde gérev yapan, biitiin Miilki idare Amirleri Sinifi mensuplari vakif
Uyesi olabilirler.

UYE OLMA SEKLI :

Madde 14-Vakfa Uye olacaklarin, istenilen bilgi ve belgeleri Vakif Yénetim Kurulu Baskanhgdina vermeleri
ve Yénetim Kurulu’nunda bagvuruyu bir ay igerisinde karara baglamasi sarttir. Uyelige kabul kararini takip eden ilk
ay basindan itibaren giris aidati ile aylik aidatinin 6denmesi ile Uyelik hukuken ve fiilen baslar.

Askerlik hizmeti nedeniyle goérevden ayrilmis bulunanlarla, Kaymakam Adaylari Yénetmelidi uyarinca
veya baska bir sekilde Bakanlikga (¢ ay ve daha fazla sure ile yurtdigsina génderilen Uyelerin askerden ve
yurtdisindan dénuslerine kadar hak ve mukellefiyetleri dondurulur. Hak ve miukellefiyetlerden yararlanmada bu
sure dikkate alinmaz. Talepleri halinde vakif Gyelikleri devam ettirilir.

Vakif Yonetim Kurulu karariyla vakif Gyeliginden ¢ikarilanlar bir daha vakfa liye olarak alinmazlar.Cesitli
nedenlerle vakif Gyeliginden ayrilanlar, yeniden basvuruda bulunduklarinda, ilk kez Uyelige kabul edilenlerin tabi
oldugu isleme tabi tutulurlar ve bunlar eski Uyelikleriyle ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

iTIRAZ :

Madde 15- (Degisiklik:27.10.2020 2020/164 Karar Sayili Mahkeme Karari ile)

Vakif Uyeligine kabul ediimeyenlere durum yazili olarak bildirilir. Uyelige kabul edilmeyenler, bu kararin
Genel Kurul'da, yeniden degerlendiriimesi icin kararin kendilerine tebliginden itibaren 15 glin icerisinde, vakfa
yazila olarak bagvurabilirler. Genel Kurulda alinacak karar kesindir. Vakfa; Uyelik, Vakif Yardimlari ve diger
konulardaki tiim islemlerine karsi agilacak dava ve icra taleplerinde yetli mahkeme, Ankara Mahkemeleri ve Ankara
icra Mahkemeleridir.

UYELIGIN SONA ERMESI : ( Degisik 25.10.2018 tarih ve 2018/617 mahkeme karari)

Madde 16- Asagidaki hallerde vakif tiyeligi sona erer ;

a) Olim,

b) Yazili olarak istifa etmek,

¢) Kesintisiz 4 ay uye aidatini 6dememek,

d) Vakif galisma dizenini bozan ve ylikimlUlUklerini yerine getirmeyen Uyelerin, Yénetim Kurulu karariyla
Uyelikten ¢ikarilmasina karar verilmesi.

e) Devlet Memurlari Kanunda belirtilen sug¢lardan dolayi, Devlet Memurlugundan ¢ikartilmak,

f) 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununa gore meslekten ¢ikartiimak,

g) Kaymakamlik staji sonunda, kaymakam olmaya ehliyeti bulunmadigi anlasilanlar ile Kaymakamlik
kursunda basarili olamayan adaylardan, igisleri Bakanliginin diger memurluklarina atanmak,

h) Teror orgiitlerine ve Milli Giivenlik Kurulunca, Devletin Milli Giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisak yahut bunlarla
irtibatinin bulunmasindan dolayi, kamu gorevinden ihrag edilmek,

1) Herhangi bir nedenle, Mahkemelerce kamu gorevinden siirekli olarak men edilmek,

i) Devlet Memurlari Kanununa goére, memur olmasina engel teskil edecek sekilde kesinlesmis
mahkumiyet almak,

iSTIFA EDEN UYELERIN DURUMU :

Madde 17- Vakif Uyeligini 5 ( bes ) yil devam ettirmeden istifa edenler ve kesintisiz 4 ay Uye aidatini
O0demeyerek Uyeligi sona erenler ile 5 yil stireye bagli kalmaksizin Yoénetim Kurulu Karariyla Gyeligine son
verilenler, faizsiz olarak kendilerine &denecek birikmis paralarindan baska herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar. Odeme plani, Yénetim Kurulunca belirlenecektir.

Paranin iadesiyle birlikte, sahsin vakif Gyeligi sona erer ve vakifla higbir ilisigi kalmaz.

UYELIK HAK VE MENFAATLERININ DEVRI :

Madde 18- Vakif tyeleri, Uyelikten dolayl kazandiklari veya kazanacaklari hak ve menfaatleri herhangi bir
sekilde bagkasina devir, temlik veya bagkasi lehine takyit edemez.
Bu husustaki her tirlG akit ve taahutler hikimsuzddr.



UYELIGi SONA ERENLERIN BORGLARI :

Madde 19- Vakif Giyeligi sona erenlerin borglari, alacaklarindan mahsup edilir.

Buna ragmen bakiye borcu kaldigi takdirde, herhangi bir ihbara veya hikim istihsaline gerek kalmaksizin
kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.

Uyeligi sona eren sahsin vakiftan alacakli olmasi durumunda, alacaklh oldugu miktar banka araciliiyla
kendisine ddenir.

ALTINCI BOLUM
VAKFIN ORGANLARI

VAKFIN ORGANLARI :

Madde 20- Vakfin organlari sunlardir;
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu

GENEL KURUL :

Madde 21- Vakif Genel Kurulu, en yetkili Gst karar organidir. Genel Kurul, is bu resmi senedin gegici
maddesinde belirtilen kigiler ile éliim, istifa gibi nedenlerle Genel Kurul Uyeliginden ayrilanlerin yerine Vakif
Resmi Senedi ile belirlenen usule goére Genel Kurul Tarafindan segilen iiyelerden olusur.

Oliim, istifa, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina ard arda mazeretsiz (i¢c kez katlmama gibi
nedenlerden Genel Kurul tyeligi diser.

Bosalan Genel Kurul Uyelikleri, Bosalan Genel Kurul Uye sayisinin 3 kati kadar Vakif Yénetim Kurulunca
belirlenen vakif liyesi adaylar arasindan Vakif Genel Kurulunca segilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 22- Genel Kurul her yil;

a) Miilga( 01.11.2006 mahkeme karari ile yiriirliikkten kaldinimistir.)

b) Bilango,Biit¢ce ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi ile segimlerin yapilmasina iliskin karar almak
lizere Subat ayi igerisinde, senede bir defa toplanir. Toplanti yeri ve tarihi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Bunun disinda;

a) Vakif Yonetim Kurulu’nun karari,

b) Vakif Denetim Kurulu Gyelerinin tamaminin imzasini tagiyan yazih talebi,
c¢) Genel Kurul Uyelerinin 1/3'niin yazil talebi (izerine olaganiistii toplanir.

Olaganusti toplanti talebinin yerine getirilebilmesi icin toplantiyr gerekli kilan nedenlerin ve gliindeme
alinacak hususlarin talep dilekgesinde belirtiimesi sarttir.

CAGRI USULU :

Madde 23- Vakif Yonetim Kurulu;

a) Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi “Calisma Raporunu”

b) Olaganistlu Genel Kurul i¢in toplanti gerekgesini,

c¢) Olagan veya olaganusti Genel Kurul toplantilarinin gindnd, saatini, yerini ve gindemini, gogunluk temin
edilmedigi takdirde muteakip toplanti tarihini, toplantidan en az 15 giin 6nce Genel Kurul tyelerine duyurur.

Yoénetim Kurulu gerekli gérdigu takdirde, Genel Kurul toplantilarinin glindemi, tarihi, yeri ve saatini toplanti
tarihinden en az 15 giin 6nce gunlik bir gazetede ilan ettirebilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI :

Madde 24- Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi icin Uyelerden yaridan bir fazlasinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Bu gogunlugun saglanamamasi halinde, en geg bir hafta icerisinde ikinci toplanti yapilr.

ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantida hazir bulunan tyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir. Uyeler vekaletende olsa biribirilerinin yerine oy
kullanamazlar.

Genel Kurulda yalnizca giindemdeki maddeler gortsulir. Toplantida mevcut Gyelerin 1/3 ‘Gnln teklif ettigi
hususlarin giindeme alinmasi ve goérusulmesi Genel Kurul’'un kararina baglidir.



TOPLANTININ AGILIS VE YONETIMI :

Madde 25- Vakif liyeleri belirlenen giin ve saatte, istenilen yerde toplanarak Genel Kurul'u olustururlar.

Toplanti agiimadan 6nce, kurula katilacak tyeler hazirlanan listeyi imzalarlar. Toplantiya katilanlarin sayisi
bu liste Gizerinde tesbit edilerek bir tutanaga baglanir ve yeter sayisinin mevcut oldugu anlasildigi takdirde Yonetim
Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan toplanti agilir.

Acilistan sonra toplantiyi ylritmek lzere bir bagkan ve iki katip segilir.

Toplanti tutanaklari ve kararlari Bagkanlik Divani tarafindan imza edildikien sonra Vakif Yonetim Kurulu
Baskanligina verilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI : (Degisik07.07.2015 tarih ve 2015/325 sayih Mahkeme
Karari)

Madde 26- Genel Kurul'un gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakfin bitgesini ve bilangosunu, Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini incelemek ve bu kurullarin ibrasi
hakkinda karar vermek, Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi onaylamak,

b) Yo6netim ve Denetleme Kurulu Gyelerini gizli oyla segmek,

c) Vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek,

d) Vakfin senedinde degisiklik yapmak,

e) Vakfin isleyisi ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gikarmak,

f) Yonetim Kurulu’'nun Uyelige kabul etmeme kararlarina yapilan itirazlari incelemek karara baglamak,

g) Vakif icin gayrimenkul satin alinmasi veya mevcutlarin satilmasi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki
vermek,

h) Yonetim Kurulunca getirilen diger teklifleri incelemek, Genel Kurul Gyeliginin dismesi ve bosalan
uyelikler igin se¢im yapilmasiyla ilgili 6nerileri karara baglamak,

i) Mevzuatin ve vakif senedinin Genel Kurul'a verdigi diger gorevleri yapmak,

YONETIM KURULU :

Madde 27- Vakfin her tarld is ve islemleri Genel Kurul’ca bir yillik siire igin secilecek 7 asil, 3 yedek
Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yGrataldr.

Yoénetim Kurulu Gyeliginin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde, aldiklari oy siralamasina gore yedek
Uye, bosalan Yoénetim Kurulu Gyeligine getirilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ¢cogunlugunun Ankara Bulyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor
olmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI :

Madde 28- Ydnetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir Baskan, bir Baskan vekili, bir Genel
Sekreter ve bir Genel Sayman secger. Baskanin bulunmadidi toplantilarda Bagkan vekili Ydnetim Kuruluna
baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu t¢ ayda bir defadan az olmamak kaydiyla toplanmaya mecburdur. Toplanti evvelce
belirtilen giin ve saatte olur.

Toplantinin yapilabilmesi i¢in kurul Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Toplanti tutanaklari toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak noter tasdikli karar defterine yazdirilir.
Verilen karara muhalif Gyeler, muhalefet serhini gerekgeli olarak tutanaga yazar ve altina imza ederler.

Genel sekreter ve genel saymanin goérev ve galisma usulleri ¢ikarilacak yénetmelikle belinlenecektir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI :
(Degisik07.07.2015 tarih ve 2015/325 sayili Mahkeme Karari)

Madde 29- Vakif Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakfin amaglarini gergeklestirmek icin her ¢esit kararlari almak,

b) Vakfin bitge tasarisini hazirlamak, Genel Kurul’'da onaylanan butgeyi uygulamak,

c) Gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve bunlari Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

d) Her gesit menkul, gayrimenkul, makina techizat alinmasina karar vermek, alimlarda satinalma
komisyonu gdrevi yapmak,

e) Baskan tarafindan yapilan atamalari onaylamak,

f) Vakfi yargi organlari, idari makamlar ile gergek ve tiizel kisiler kargisinda temsil edecek yetkiliyi segmek,



g) Her faaliyet yili sonunda, vakfin yillik bilanco ve Yoénetim Kurulu calismalarini agiklayan raporu
duzenlemek ve Denetim Kuruluna sunmak,

h) Usulline uygun karar, muhasebe demirbas esya ve benzeri kanuni defterleri tutmak,

1) Vakfa Uye alinmasina ve Uyelikten ¢ikarilmasina karar vermek,

i) Vakif butcesinden yapilacak yardimlarin, verilig ve geri 6deme usuliinii belirlemek

j) Uyelerin sosyal ihtiyaglarina cevap verecek saglik kurulugu veya kurumlari, konukevi, yurt, kres lokal ve
kamplar insaa ettiriimesine, satin alinmasina, kiralanmasina veya mevcut bir tesisle anlasma yapilmasina, bu
tesislerin igletiimesine ya da iglettiriimesine iliskin hususlari karara baglamak,

k) Dizenlenecek sosyal etkinliklere Gyelerin tstlin moral diizeyinde gorev yapmalarini temine galismak,

1) Vakfa gelir saglayacak her tiirlG tesebblsl karara baglamak,

m) Mevzuat ve yonetmelikle belinlenecek diger gorevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU BASKANI, GOREV VE YETKILERI :

Madde 30- icisleri Bakani Vakfin Seref Baskanidir.

Yonetim Kurulu Baskani vakfi temsil eder, Yonetim Kurulu kararlarini uygular, vakfi yonetir, vakif
harcamalarinda ita amiri gorevini yapar, vakif personelini tayin eder veya goérevlendirir, 3 ayda bir Yonetim
Kuruluna faaliyetleri hakkinda rapor verir.

DENETIM KURULU :

Madde 31- Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu ¢galismalari hakkinda Genel Kurul’a bilgi vermek igin kurulmus
bir organdir. Denetim Kurulu, Genel Kurul’'un kendi Uyeleri arasindan segecegi 3 asil ve 3 yedek Gyeden olusur.
Denetim Kurulu’nun gorev suresi 1 yildir.

DENETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 32- Denetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir baskan secer.
Toplantilar baskanin ¢agrisi tGzerine yapilir.

DENETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 33- Denetim Kurulu tyeleri bu vakif senediyle ilgili konular ile Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlere ait denetgilere verdigi gorevleri yapmakla yukimli ve aksine davraniglardan dolayi ayni hilkimlere gore
sorumludurlar.

Denetgiler her alti ayda bir Yonetim Kurulu’na ara rapor verirler.

Her yil sonunda da, vakfin islemleri, mali durumu ve benzer hususlarda hazirlayacaklari raporu bilango ile
birlikte Yénetim Kurulu’na vermekle yiukidmludurler.

Ayrica denetgiler, son 3 yillik faaliyet sonuglari hakkinda dizenleyecekleri raporu da Genel kurul'a tevdi
edilmek Uzere Genel Kurul’'un toplanti tarihinden bir ay énce Ydénetim Kurulu’na vermek zorundadir.

YEDINCIi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
VAKIF PERSONELI :

Made 34- Vakif personelinin yénetimi, gérev ve sorumluluklari ile is ve islemlerinin yapilmasina iligkin esas
ve usuller Yonetmelik ve Ydnergelerle belirlenir.

EMEKLIi OLANLARIN DURUMU :
Madde 35- Vakif Gyeliginden emekli olan Uyeler, aidatlarini 6demek kaydiyla tyeliklerini devam ettirebilir

ve her gesit yardimlardan yararlanabilirler.
Emeklilik nedeniyle vakif¢a yapilan yardimdan yararlanan Gyeler bu yardimdan bir daha yararlanamazlar.



UYELER HAKKINDA BILGILERIN GIZLILIGI :

Madde 36- Vakiftaki yonetici, denetci ve vakif personeli, gbrevleri geregi 6grendikleri, Uyeler ve Uyelerin
aile bireyleri ile mirascilari hakkindaki 6zel hayata iligkin bilgileri gizlemek zorundadirlar.

HAKLARIN DUSMESI :

Madde 37- Bu resmi senetle gdsterilen haklara iligkin olarak, usuliine gore ilgililere yapilan tebligata
ragmen, teblig tarihinden itibaren 5 yil igerisinde hak sahiplerince bu haktan yararlaniimadigi takdirde bu haklar
diser ve 6denecek meblag vakfa gelir kayit edilir.

VAKFIN FESHi :

Madde 38- Genel Kurul tarafindan vakfin feshine karar verilmesi halinde, vakfin borglari ¢ikarildiktan sonra
kalan vakif varligi, 6dedikleri aidatlar ve yerine getirildikleri yikimluluklerle orantili olarak Uyelere dagtilir.
Odeme ve tasfiye sartlari, feshe karar veren Genel Kurul tarafindan belirlenir.

CIFT IMZA YETKISI :
Madde 39- Vakfa ait yazigsmalar Bagkan veya gorev ve yetki verilen Uye imzasiyla yapilir.

Vakfa ait her turli harcama belgeleri ve ¢ekler ita amiri ve genel sayman tarafindan mustereken imza edilir.
Baskan veya genel saymanin bulunmadigi zamanlarda édemeye iligkin belge ve ¢eklerin kimler tarafindan
imzalanacagi Yonetim Kurulu’nca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.

VERGIDEN MUAFIYET

Madde 40- Vakif gelirlerinin tamami belirlenen amaclarin gergeklesmesi igin harcanir. Bu nedenle 4962
sayilh Vakiflara Vergi Mafiyeti taninmasi hakkinda kanun ve vakiflarla ilgili tizGddn ilgili maddelerinde yazili
sartlara haiz olundugu tesbit edildiginde, vergi muafiyeti icin ilgili mercilere miracaat edilir.

VAKFA YAPILACAK HIiZMETLERIN KARSILIGI :

Madde 41- Vakif Genel kurulu, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu tyeleri tGcret karsiligi olmadan hizmet
ederler. Bunlarin vakifga verilen goérev geregi yapacaklari yolculuklara ait yol giderleri ve yevmiyeleri Genel Kurulca
belirlenecek esaslara gére ddenir.

TAHSISATA BAGLI OLMAYAN ODEMELER :

Madde 42- Kanuni bir zorunluluktan dogan ddemeler ile 6lim, emeklilik ve acil saglik yardimlari, butgede
ilgili tertipte tahsisat bulunmasi kaydina tabi degildir.
Bu tlr 6demeler Yénetim Kurulu karariyla sonuglandirilir.

VARLIK VE KAYNAKLARIN VAKFA AIT OLMASI :

Madde 43- Uyelerin vakfa 6dedikleri aidatlar ve vakfin diger varliklari, Vakif Tizel Kisiliginin mali olup, bu
resmi senette yazili hikimler diginda Uyeler ve Ugincu kisiler lehine bir hak dogmaz.

DENETIM :

(01.11.2006 tarihli mahkeme karari ile degisik.)

Madde 44- Vakif Turk Medeni Kanunu Hukimleri geregi Vakiflar Genel Mudurligd’'nin denetimine
tabidir.

YURURLUK :

Madde 45- Bu resmi senette yazili hikimler tasdik ve tescil isleminin tamamlanmasini muteakip yurdrlige

girer.
Aidatlarin tahsiline ve yardimlarin 6denmesine baslama tarihi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



SEKIzINCi BOLUM
GEGiCi HUKUMLER
ILK OLAGAN GENEL KURUL :

Madde 1- Vakfin kurulus islemlerinin tamamlanmasindan sonraki 2 ay igerisinde Olagan Genel Kurul
toplantisi yapilarak, vakif organlarinin segimi tamamlanir.

YONETMELIK HAZIRLANMASI :

Madde 2- Vakif senedinde atifta bulunulan Yo&netmelikler, Kurucu Yonetim Kurulu tarafindan vakfin tescil
tarihinden itibaren 2 ay igerisinde hazirlanir ve ilk Genel Kurula sunulur.

KURUCU GENEL KURUL UYELERI :

Madde 3- Vakif Kurucu Genel Kurul tyeleri agagdidaki isimleri yazili gergek kigilerden olusur.

MEVLUT CETINKAYA
BEKIR AKSOY

OSMAN GUNES

GAZI SIMSEK
M.LUTFULLAH BILGIN
IBRAHIM.EJDER KAYA
NIHAT CANPOLAT

AZIZ YILDIRIM

ATILLA SAHIN

HALIL ISIK

MUAMMER YASAR OZGUL
ERDAL ATA

H.CAVIT ERDOGAN
SEBAHATTIN OZTURK
MUSTAFA YEMLIHALIOGLU
OMER TORAMAN

CUMHUR CILESIZ

OKAY MEMIS

MUZAFFER OZTURK
OMER ULU

YAKUP GUNERI

MEHMET FATIH SERDENGECTI
FAHRI MERAL

ILKER GUNDUZOZ
MEHMET ODUNCU

EKREM CANALP

OSMAN HACIBEKTASOGLU
MUKERREM UNLUER
HASAN HUSEYIN CAN
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